
某公司人员晋升公示

公司各单位：
根据公司战略要求、经营发展及业务运营的需要，经公司管理层研究决定，拟对某某先生给予晋升,公示如下：
某某先生，现任高级城市经理，拟晋升为地区销售总监，向区域总经理某某先生汇报。
晋升拟于2022年1月1日生效，晋升观察期设为1年。
本公示将持续3个工作日。
公示期间，拟晋升人员将接受全体员工的监督。对所公示内容有异议者，可将相关证据和情况报送人力资源部（发送至邮箱略），人力资源部将与间接上级共同对其真实性进行核查，如果情况属实且性质严重，视情况公司将有权取消相关人员的晋升。
若公示期间未接收到反馈意见，公示内容将按既定日期正式生效。
[bookmark: _GoBack]特此公示。
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