                        岗位（节选）晋升                               职业能力提升
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管理类                技术类                技能类              执业资格        专业技术资格       职业资格

公司总经理

高层

公司副总经理           公司总工程师                                                    正 高 级

中层
部室主任、专业公司经理、分公司经理                 公司副总工程师                                                    副 高 级         高级技师

部室副主任、专业公司副经理、分公司副经理               分公司（副）总工程师、专职工程师                                                                                    中   级          技   师

项目中层

   管理专职、项目（副）经理、项目（副）科长                         项目专职工程师           生产负责人                               助 理 级         高 级 工

一般员工

                  一般管理人员            技 术 员              班长、组长                               员  级          中 级 工

                                                 助手、作业、组织                                                     初 级 工

公司鼓励员工参加注册造价师、注册建造师、监理工程师、注册核安全程师、安全工程师等各类执业资格考试，并按照员工所持执业资格证书优先推荐岗位。








