答案：

财商：

	题

 号

答案
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	得分

	A
	5
	5
	5
	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	B
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	

	C
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	D
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	E
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	


解析：

15－25分：

  财商极低，无论是对市场与经济规律的了解，还是对自身财产的管理你都存在很多盲点，有商机不会把握，有钱不会筹划。

26－35分：

  财商偏低，对投资理财缺乏足够的知识，对商机和消费缺乏准确的判断力。

36－55分“

  财商中等，社会上大多数人都属于这种类型。

56－64分：

  财商较高，具有一定的投资理财技巧和经验，有较高的财富目标。

65－75分：

  财商极高，高度追求资金的增值，常常将大部分资金投入风险较高的品种。

职业定位测试

	职业定位
	题号及得分
	总计

	技术性
	16
	24
	32
	40
	48
	56
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	自主性
	17
	25
	33
	41
	49
	57
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	服务性
	18
	26
	34
	42
	50
	58
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	多样性
	19
	27
	35
	43
	51
	59
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	管理权
	20
	28
	36
	44
	52
	60
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	身份性
	21
	29
	37
	45
	53
	61
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	安全感
	22
	30
	38
	46
	54
	62
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	创造性
	23
	31
	39
	47
	55
	63
	

	
	
	
	
	
	
	
	


解析：

把以上8个职业定位的项目得分加起来，获得分量表的分数，得分越高，说明你越看重这个职业定位。如下所示，8个职业定位的涵义如下：

1． 技术性，你围绕着自己的专业范围而选择你的职业。

2． 自主性，你看重工作中的自由度和独立性。

3． 服务性，你乐于助人，或者为了承担某种责任和义务而工作。

4． 多样性，你寻求不断有新的和不同的挑战。

5． 管理权，你喜欢解决问题，希望能够领导和控制他人。

6． 身份性，你在工作中关心地位、声誉和头衔。

7． 安全感，你希望稳定和职业安全。

8． 创造力，你具有创造一些你自己的东西的强烈需求。

沟通能力

记分

	题号

答案
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	累计

得分

	A
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	B
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	C
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	


解析

15分以下：

    你沟通能力很差，因此常常会被人误解，给别人留下不好的印象，甚至无意中对别人造成伤害。注意，你置身于众人之外，仅仅为自己而活着，这会使你成为一个孤立的人。你不妨自己检查一下你选择的处理方式会给对方带来什么样的感受，或会使自己处于什么样的境地，要知道良好的沟通能力是维护良好的人际关系的基础。

    16～40分

你有一定的沟通能力，但你有时却因为方法不当而影响了你的人际关系。你也许不喜欢孤独一人，你需要有朋友围绕在身边，但如果你的分数偏低，你就要反省自己与人的交往和沟通中是哪方面出了问题，并努力改进原来的观念和方式。

  41分以上

你非常善于沟通，与人相处愉快，你的伙伴们非常喜欢你，你总是为别人考虑得比为自己考虑的要多，大家为有你这样一位同事和朋友而感到幸运。因为，良好的沟通能力使你能很好地表达自己的思想和情感，获得别人的理解和支持，从而与朋友、上级、同事、下级保持良好的关系。

工作成就预测

记分
	             题号

答案
	竞争力
	工作认知
	社交技巧

	
	1
	6
	11
	16
	21
	2
	7
	12
	17
	22
	3
	8
	13
	18
	23

	A
	4
	0
	4
	0
	4
	4
	0
	4
	0
	4
	4
	0
	4
	0
	4

	B
	3
	1
	3
	1
	3
	3
	1
	3
	1
	3
	3
	1
	3
	1
	3

	C
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	D
	1
	3
	1
	3
	1
	1
	3
	1
	3
	1
	1
	3
	1
	3
	1

	E
	0
	4
	0
	4
	0
	0
	4
	0
	4
	0
	0
	4
	0
	4
	0

	答案

题号
	企图心
	个人潜质
	累积得分

	
	4
	9
	14
	19
	24
	5
	10
	15
	20
	25
	竞争

力
	工作认知度    
	社交技巧
	企图心
	个人潜质

	A
	4
	0
	4
	0
	4
	4
	0
	0
	0
	4
	
	
	
	
	

	B
	3
	1
	3
	1
	3
	3
	1
	1
	1
	3
	
	
	
	
	

	C
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	

	D
	1
	3
	1
	3
	1
	1
	3
	3
	3
	1
	
	
	
	
	

	E
	0
	4
	0
	4
	0
	0
	4
	4
	4
	0
	
	
	
	
	


解析

  竞争力：

  是指你追求上进，顽强拼搏，维护自身权益，努力实现奋斗目标和理想的能力。本维度高分将意味着你较易获得工作成就和职位的提升。

   工作认知：

   是指你对待工作的态度，是否勤奋用功，是否精益求精，是否有始有终。你只有努力工作以成绩作后盾才能步步高升。

   社交技巧：

   反映你怎样和他人相处，团结协作，说服他人，是否具备组织能力和凝聚力。这里需注意的是，要想所有的人都喜欢你，先学习去做一个好的倾听者。在本维度若得低分，你也许可以成为一个成功的学者、技术专家，但更多的工作尤其是与人打交道的工作都十分需要这种能力。

   企图心

   指你对取得成就的欲望和对将得到的成就的期望。两者之中，后者较为重要。在这里若拿不够高分，你的形象未免太温顺了。再检讨一下你的期望——你是可以改变他们的。多做些梦也无妨。

个人潜质

是指在某些时间地点意外被发掘出来的工作潜能。有些人因为幸运，或因为天赋的潜质，或者两者兼而有之，很容易连任要职而不需要动脑筋及付出努力。但如果你发现自己没有这种潜质，也可以用积极进取和周密策划来作补偿。 
